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 الملخـص

استهدفت الدراسة قياس أثر الملكية العائلية على إدارة الأرباح فى الشركات المساهمة 

ياس الملكية العائلية كمتغير وهمى يأخذ القيمة واحد فى حالة وجود ملكية المصرية، وذلك من خلال ق

عائلية فى الشركة وصفر بخلاف ذلك، وإدارة الأرباح بالقيمة المطلقة للإستحقاقات الأختيارية 

، بالإضافة إلى خمسة Dechew et al., 1995)( المعدل من قبل )Jonesالمقدرة بواسطة نموذج )

ى: )حجم مجلس الإدارة، استقلالية مجلس الإدارة، ازدواجية دور المدير متغيرات ضابطة وه

شركة من الشركات المقيدة  64التنفيذى الأول، حجم الشركة، الربحية(، وذلك لعينة مكونة من 

قطاعات اقتصادية غير مالية فى الفترة من عام  9ببورصة الأوراق المالية المصرية وتنتمى إلى 

 .2019حتى عام  2016

وباستخدام أسلوب الانحدار المتعدد، تشير نتائج الدراسة إلى وجود علاقة سالبة بين الملكية 

العائلية وإدارة الأرباح، وربما يشير ذلك بأن الشركات ذات الملكية العائلية المرتفعة تقل فيها 

إدارة الأرباح  ممارسات إدارة الأرباح حيث ان تركز الملكية للعائلة يحد من قيام الإدارة بممارسات

حيث ان زيادة مستوى الملكية العائلية بالشركة ينتج عنه زيادة الانتماء والولاء والحفاظ على اموال 

الشركة والعمل على تحقيق مصالحها من قبل العائلة المسيطرة، بالاضافة إلى احكام الرقابة على 

 .تصرفات وقرارات الإدارة وهذا ينعكس على جودة التقارير المالية

 :المصطلحات الأساسية

(، Ownership Structureهيكل الملكية ) (،Earnings Managementادارة الأرباح )

 (.Family Structureالملكية العائلية )
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 :البحثمقدمة ومشكلة 

تتعدد وتتنوع هياكل الملكية حيث يوجد ما يسمى بهياكل الملكية المشتتة والتى تتسم بملكية 

وهياكل الملكية المركزة والتى تتسم بملكية عدد  ،لعدد كبير من الأسهم عدد كبير من المساهمين

فضلآ عن اشتمال كل نوع من أنواع هياكل الملكية على  ،قليل من المساهمين لعدد كبير من الأسهم

العديد من الأنواع الفرعية لها ويعتبر من أهم أشكال هياكل الملكية ملكية العائلات وملكية 

وتعتبر هياكل الملكية أحد آليات حوكمة  ،ة وملكية المديرين وملكية الحكوماتالمؤسسات المالي

حيث يختلف الإفصاح المطلوب فى  ،الشركات التى تؤثر على المحتوى المعلوماتى للتقاريرالمالية

 (.  2007 ،ظل الملكية المشتتة عن الإفصاح المطلوب فى ظل الملكية المركزة )عيسى

ية بخصائص مميزة يمكن أن تزود الشركة بميزة تنافسية مهمة عن وتتمتع الشركات العائل

حيث تتمتع هذه الشركات برؤية طويلة الأجل ناجمة عن رغبة المؤسسين فى  ،الشركات الأخرى

كما أن القيم الثابتة للشركات العائلية تعطيها هوية واضحة فى عالم  ،بقاء الشركة للأجيال القادمة

 .(2014 ،خرونوآالهوية غير المعروفة )أبوالسعود  تتزايد فيه المؤسسات ذات

لكن هنالك العديد من المخاطر المرتبطة بهذا النوع من الشركات منها النزاعات التى قد 

تنشأ داخل العائلة خاصة بين أفراد العائلة الذين يعملون فى الشركة وأفراد العائلة الذين هم مجرد 

لة المالك/المدير تتغير ويزداد تعقد الأمور وتنشأ حاجة إلى حملة الأسهم ومع نمو الشركة فإن معاد

أنظمة رسمية تضبط العلاقات ما بين الأجيال الجديدة من العائلة والمديرين من غير العائلة 

 .(2014 ،)أبوالسعود واخرون

هنالك أيضاً مخاطر ناشئة عن توظيف وإدارة المستقبل المهنى بمديرين من نفس العائلة 

فإن انتهاج سياسة تسمح بتوظيف أعضاء الأسرة يجب أن تتوازن مع  ،من خارج العائلة والمديرين

كما ان . نظام ترقية مستند على الكفاءة والأداء والذى يساوى ما بين المديرين من خارج العائلة

هنالك حاجة الى وجود عدالة وشفافية فى انظمة الحوافز المادية وغير المادية خاصة داخل العائلة 

وهو ما من شأنة ان يقضى على التوترات التى قد تنشأ بسبب عدم العدالة ما بين افراد العائلة 

 .(2014 ،المالكة للشركة )أبوالسعود واخرون

ويقصد بالشركة العائلية هى الشركة التى يكون ضمن مساهميها شخصان أو أكثر بينهما 

 (.2010 ،ن أسهم الشركة )المليجىصلة عائلية ويمتلكها أحدهما أو يمتلك النصيب الأكبر م
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وفى الأونة الأخيرة قد جادل بعض الكتاب أن تركز الملكية فى يد الأسرة يؤثر على أداء 

(. وأن تأثير السيطرة العائلية على Anderson and Reeb, 2004الشركات وجودة الأرباح )

نوع الأول أو من النوع الثانى إدارة الأرباح تعتمد على ما إذا كانت المشكلة هى مشكلة وكالة من ال

(Jaggi et al., 2009.) 

العلاقة بين الملاك والإدارة فى شكل وكالة  Agency Theoryوتضع "نظرية الوكالة" 

( بأنها "عقد يتفق من خلاله شخص أو أكثر يسمى (Jensen and Meckling, 1976يعرفها 

كما يتضمن تفويضه  ،نيابة عنهم)الأصيل( مع شخص أخر يسمى )الوكيل( لأداء بعض الخدمات 

سلطة إتخاذ بعض القرارات لصالح الأصيل". فعلى مستوى الشركة فإن الوكيل )الإدارة( يعد نائباً 

ومفوضاً عن الأصيل )الملاك( سلطات إتخاذ بعض القرارات )بما فى ذلك سلطة إجراء تعاقدات 

 أخرى نيابة عن الأصيل(.

ب المحاسبية ما يمكنها من التأثير فى الأرباح المنشورة وحيث إن الإدارة لديها من الأسالي

وتعنى هذه   Earnings Managementزيادة أو نقصاناً. وتعرف هذة الظاهرة "بإدارة الأرباح" 

الظاهرة تطويع الأساليب والتقديرات المحاسبية للتأثير فى رقم الربح المنشور حسب إستراتيجيات 

 .(2012)أبو سالم، تفادياً لمواقف تعاقدية معينة  الإدارة وقت التقرير عن الأرباح

( إلى أن المقصود بإدارة الأرباح هو "التدخل المتعمد (Schipper, 1989وتشير دراسة 

 بقصد الحصول على بعض المكاسب الخاصة ". ،فى عملية التقرير المالى الخارجى

التى من خلالها ترى  لقد لاحظ العديد من الباحثين أن نظرية الوكالة تعد إحدى الصور

حيث تقترح نظرية  ،(Steier, 2003; Oswald et al., 2009المشروعات العائلية )مثل: 

-Familyالوكالة أن تكاليف الوكالة يمكن أن تنخفض من خلال زيادة مستوى الملكية العائلية )

Owned Firms ( وقد ألقى )Steier, 2003الضوء على بعض الشكوك عن ملائمة نظرية ) 

حيث يرى أن المشاركة العائلية يجب أن تخفض من تكاليف  ،الوكالة فى مجال المشروعات العائلية

 .الوكالة

( أن الشركات المدارة عائليا يجب أن تكون Fama and Jensen, 1983ويرى كل من )

أكثر كفاءة من الشركات المملوكة من قبل الجمهور بسبب أنه توجد تكاليف مراقبة أقل في ذلك 

 ,.Fama and Jensen, 1983; MeConaughny et alلنوع من الشركات، وقد وجد كل من )ا

2001; Suehiro, 2001; Yammeesri and Lodh, 2001; Anderson and Reeb, 
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( أن الشركات المدارة عائلياً تقُيم أعلى أو تؤدي أفضل من الشركات الأخرى. كذلك أوضح 2003

(Anderson and reeb, 2003)  حملة الأسهم الأقلية في الشركات الأمريكية الكبرى يستفيدوا أن

 من وجود عائلات مؤسسة.

وحيث أن العائلات لديها القدرة على مراقبة الإدارة من خلال معرفتهم الجيدة عن أنشطة 

الأعمال التى تؤديها الشركة وبالتالى الرقابة على المديرين بشكل أكثر كفاءة مما يزيد من قدرتهم 

. كما تتميز الشركات العائلية Ali et al., 2007)كشف وضبط التلاعب فى القوائم المالية )على 

بالولاء والانتماء والحرص على أموال الشركة والحفاظ على سمعتها والعمل على تحقيق مصالحها 

ر من قبل العائلة المسيطرة بالإضافة الى المرونة والجرأة فى إتخاد القرارات والاستعداد الكبي

 (.2010 يجابى للشركات العائلية )المليجى،لتحمل المخاطرة وهذا هو الجانب الإ

ويتمثل الجانب السلبى فى أن الشركات المسيطر عليها عائلياً من المحتمل أن تواجه مشاكل 

وينتج عن ظاهرة تركز الملكية العائلية  ،وكالة مختلفة عن الشركات الغير مسيطر عليها عائلياً 

فإن الشركات  ،بمعنى الأغلبية والأقلية من حملة الأسهم ،ختلفتين من حملة الأسهممجموعتين م

من المحتمل أكثر أن تعاني من النوع الثانى لمشكلة الوكالة )التعارض بين  المسيطر عليها عائلياً 

ك الأغلبية والأقلية من حملة الأسهم( بدلا من النوع الأول من مشاكل الوكالة )التعارض بين الملا

 .(Anderson and Reeb, 2004والإدارة( )

إن حملة الأسهم المسيطرين لهم فرصة لتعظيم مصالحهم الخاصة من خلال تجريد الأقلية  

وبذلك فإن  (،Fan and Wong, 2002; Cheung et al., 2006من حملة الأسهم من حقوقهم )

ن فى مصلحة حملة الأسهم بعض الأفعال الإدارية فى الشركات المدارة عائلياً يمكن ألا تكو

الخارجيين )الأقلية( حيث أن العائلة ستكون فى مراكز قوة غير عادية مما يساعد على حجب 

وإخفاء الوضع المالى الحقيقى للشركات وعرض الأداء المالى فى صورة أفضل من الصورة 

 الفعلية مما ينعكس على قيمة المنشأة.

أن الشركات العائلية الكبيرة لديها  (Paiva and Lourenco, 2013بينما أشارت دراسة )

مستوى أقل من إدارة الأرباح وأن الشركات العائلية الصغيرة يكون لديها مستوى أعلى من إدارة 

 .بالمقارنة مع الشركات غير العائلية الأرباح

 بناءً على ما سبق يمكن صياغة مشكلة الدراسة فى التساؤل الآتى:و

لعائلية على إدارة الأرباح فى الشركات المساهمة المصرية؟هل هناك تأثير للملكية ا  
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 :البحثهدف 

تهدف الدراسة الحالية بصفة أساسية إلى دراسة أثر الملكية العائلية على إدارة الأرباح فى الشركات 

 المساهمة المصرية.

 :البحثأهمية 

 :لى عدة اعتبارات، من أهمها ما يلىترجع أهمية الدراسة إ

ا كانت المتغيرات ذات العلاقة بالملكية العائلية التى وجد الباحثون أنها ذات اختبار ما إذ -1

 دلالة فى تفسير ممارسات إدارة الأرباح تنطبق على دول فى مرحلة النمو مثل مصر.

تعد الدراسة الحالية إحدى الدراسات التى تتعلق بمجال "إدارة الأرباح"، والذى يعد واحداً  -2

محاسبى المعاصر وذلك من خلال إجراء دراسة منهجية عن من أهم مجالات البحث ال

 ظاهرة إدارة الأرباح وعلاقتها بالملكية العائلية فى الشركات المساهمة المصرية.

تعد الدراسة الحالية إحدى الدراسات التى يهتم بها المستثمرين وغيرهم من صانعى قرار  -3

 الاستثمار.

لمية فى موضوع الدراسة وزيادة نسبة الشركات كما أن قلة الدراسات سواء العربية أوالعا -4

ذات الملكية العائلية عالمياً وعربياً وخاصة فى مصر أدى الى زيادة أهمية هذه الدراسة 

 وشجع الباحث على القيام بهذه الدراسة.

 :البحث حدود

الحالى يركز البحث الحالى على اختبار أثر الملكية العائلية على إدارة الأرباح وقد تطرق البحث 

إلى الملكية العائلية فقط وليس هيكل الملكية ككل، على تم استخدام نموذج جونز المعدل لقياس إدارة 

 الأرباح. 

 : البحثخطة 

وتمشيا مع طبيعة المشكلة يمكن تقسيم البحث إلى عدة أقسام يتضمن ، تحقيقاً لهدف البحث

 ة وإدارة الأرباح، ويتضمن القسم الثانيالقسم الأول الإطار النظرى للعلاقة بين الملكية العائلي

تصميم يتم  الثالثالقسم وتطوير فرضية الدراسة، وفى  البحثعرض دراسات سابقة متعلقة بمشكلة 

يتم اختبار فرضية ومناقشة النتائج  الرابعالقسم ، وفى البحثوصف منهج وطريقة البحث من خلال 

 وملخص وخلاصة الدراسة، ودراسات مستقبلية.
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 الإطار النظرى لأثر الملكية العائلية على إدارة الأرباح: الأول القسم

الإطار النظرى لأثر الملكية العائلية إلى عرض الإطار النظري لدراسة  القسميهدف هذا 

 وذلك من خلال )الملكية العائلية، إدارة الأرباح(: الأرباح،على إدارة 

 أولاً: الملكية العائلية:

 مفهوم الملكية العائلية -1

يقصد بالشركة العائلية هى الشركة التى يكون ضمن مساهميها شخصان أو أكثر بينهما صللة 

وتعتبلر الشلركات العائليلة هلى  ،عائلية ويمتلكها أحدهما أو يمتلك النصيب الأكبر ملن أسلهم الشلركة

 (.2010 ،أصل كل الشركات )المليجى

 :سبيةمفهوم الشركات العائلية وأثار خصائصها على الأنظمة المحا -2

حيللث يقصللد بالشللركات العائليللة انهللا منظمللة ذات طللرح عللام يكللون المللدير التنفيللذى لهللا هللو 

أو هلى التلى يعملل فلى أيلا منهلا شخصلان أو  المؤسسلين،المؤسس ذاتة أو عضو من أعضلاء عائللة 

والشلركات العائليلة هلى  ،بينهملا صللة عائليلة ويملكهلا أحلدهما أو يمتللك النصليب الأكبلر منهلا أكثر

فكثيلر ملن الشلركات العاملة الحكوميلة والعاملة التلى نراهلا اليلوم بلدأت عائليلة  ،كلل الشلركات أصل

 .(2001 ،)محمد

وتتمتع الشركات العائلية بنوعين من الخصائص يرتبط النلوع الأول منهلا بالشلركات العائليلة 

ملوال الشلركة ذاتها ويمكن من خلالها تحقيق مصالحها مثل الثقة والولاء والانتماء والحرص عللى أ

 ،والمرونة والجرأة فى اتخاذ القرارات ،وتغليب النظرة طويلة الأجل  ،والعمل على تحقيق المصالح

ويلرتبط النلوع الثلانى منهلا بالممارسلات التلى تتطللب معالجلة  ،والاستعداد الكبيلر لتحملل المخلاطرة

 ،فللى تحمللل الأخطللاء والمجاملللة ،مهنيللة سللليمة مثللل طغيللان علاقللة القرابللة علللى الإدارة المهنيللة

والتغاضى عن بعض أو كل التجاوزات والمحاباة فى توزيع المناصب القياديلة عللى حسلاب الكفلاءة 

وخللروج التصللرفات الشخصللية عللن  ،وعللدم الموضللوعية فللى تحمللل الأعبللاء والتكللاليف ،والقللدرة

عية فلى تجديلد فضللاُ علن غيلاب الموضلو ،والمجاملة فى تقسيم المزايا والمنافع ،السيطرة والهيمنة 

 (.2003 ،)أبو بكر الصلاحيات

حيلث يلؤدى  ،وحيث تؤثر خصائص الشركات العائليلة عللى الأنظملة المحاسلبية المطبقلة بهلا

ترك تصميم وتنفيذ الأنظمة المحاسبية لتلك الشركات بعيلدا علن التلدخل الحكلومى وقواعلد الحوكملة 
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ن تشلغيل الشلركة العائليلة فلى أضليق إلى أنظمة قياس وإفصاح ضعيفة تلبي احتياجات المسلؤلين عل

ولذلك يري الباحث ضرورة تدخل المنظمات العلمية والأجهزة المشرفة على أسلواق الملال  ،الحدود

لإلللزام تلللك الشللركات بتصللميم أنظمللة قيللاس وإفصللاج تتوافللق مللع متطلبللات أسللواق المللال وتلبللي 

وحيللث أن خصللائص الشللركات احتياجللات الأطللراف المختلفللة ذات الاهتمللام بالشللركات العائليللة. 

العائلية بما تتضمنة انخفاض حدة مشاكل الوكاللة التقليديلة الناتجلة علن انفصلال الملكيلة علن الإدارة 

حيث تم التوصلل  ،تؤثر على ممارسات الإفصاح وبالتالى على المحتوى المعلوماتى للتقارير المالية

عائلية والباقى شركات غير  171شركة تتضمن  500من خلال دراسة طبقت على عينة مكونة من 

 ،وكملةحعائلية إلى تقديم الشركات العائلية لتقارير دخل أعلى جودة وإفصاحات أقل علن تطبيقلات ال

 .Ali et al., 2007)) وإفصاحات اختيارية أكبر عن الأخبار السيئة من خلال توقعات المديرين

حيلث تضلمنت المبلادي  ،وكملةوتوجد علاقلة بلين هياكلل ملكيلة الشلركات المبلادي العاملة للح

العامة للحوكمة العديد من المتطلبات المرتبطة بحقوق المساهمين كأحد المبادي العامة للحوكمة وملا 

تتطلبة من معلومات يجب الإفصاح عنها ضمن المحتوى المعلوملاتى للتقلارير الماليلة. ويجلب عللى 

ر الماليللة مجموعللة مللن المعلومللات الشللركات العائليللة أن تللدرج ضللمن المحتللوى المعلومللاتى للتقللاري

 :(2010 ،مبوبة إلى مجموعات وذلك على النحو التالى )المليجى

فيما يتعلق بحق المساهمين فى التعرف على هيكل رأس المال والترتيبات التى تمكن  -1

بعض المساهمين من الحصول على قدر من التحكم لا تتناسب مع ملكيتهم فى الشركة. 

تقارير المالية الإفصاح عما إذا كانت الشركة قد أفصحت عن فإنة يجب أن تتضمن ال

هيكل رأس المال والترتيبات التى مكنت بعض المساهمين من الحصول على قدر من 

 .التحكم لا تتناسب مع ملكيتهم فى الشركة من عدمة

فيما يتعلق بحق المساهمين فى ممارسة حقوق الملكية لجميع المساهمين بما فى ذلك  -2

ن المؤسسين فإنة يجب أن تتضمن التقارير المالية الإفصاح عما إذا كانت المساهمي

الشركة قد أعلمت المساهمين عن قيام المستثمرين بالإفصاح عن إجراءات حوكمة 

وعما إذا كانت الشركة قد  ،الشركة وسياسات التصويت المتعلقة باستثماراتهم من عدمه

ين في إدارة التعارضات الهامة فى أعلمت المساهمين بأسلوب المستثمرين المؤسس

المصالح التى يمكن أن تؤثر على ممارسة حقوق الملكية المرتبطة باستثمارتهم من 

 .عدمة
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فيما يتعلق بحق المساهمين بما فى ذلك المساهمين المؤسسين بتبادل الاستشارات فيما  -3

ادئ لمنع بينهم فى الموضوعات المرتبطة بحقوق المساهم الأساسية المحددة فى المب

الاستغلال فإنة يجب أن تتضمن التقارير المالية الإفصاح عما إذا كانت الشركة قد سهلت 

 .للمساهمين عملية تبادل الاستشارات فيما بينهم فى الموضوعات المرتبطة بحقوقهم

 (:2010 ،مزايا الشركات العائلية )منصور  -3

وهنا يقوم اصحاب  ،بط الاجتماعيةعائلة نتيجة الروازيادة الانتماء بين الشركة وافراد ال -1

الشركات بالاهتمام بتنمية الارباح من جانب والمحافظة على المكانة الاجتماعية من ناحية 

 اى انهم لا يهملون اية منهما. ،اخرى

ففى الكثير من الشركات المساهمة توجد هذه المشكلة رار الإدارة والية اتخاذ القرار، استق -2

 ل النامية.صة فى الدوبشكل كبير وخا

  .زيادة ثقة السوق فى الشركة -3

ففى الشركات العائلية يكون معظم العاملين فيها ات ومهارات العاملين فى الشركة، زيادة قدر -4

ولان هدف هذه الشركات المحافظة على استمراريتها فهى تعمل باستمرار  ،من نفس العائلة

 على تطوير كوادرها وتنمية قدراتهم .

 ،وذلك بسبب تواحد هدفهم ومصالحهمط فى العائلة والمجتمع، قة والترابتقوية اواصر العلا -5

كما تقوم ادارة الشركات العائلية احيانا بتخصيص قسما من حقوق الملكية الخاصة بها 

 لاعمال الخير او لخدمة المجتمع.

 :إدارة الأربـاحثانياً:

 مفهوم إدارة الأرباح -1

فقد  ،لسابقة التى تناولت مفهوم إدارة الأرباحتعددت التعريفات التى وردت في الدراسات ا

التدخل المتعمد فى عملية التقريرالمالى "( أن المقصود بإدارة الربح هو Schippe, 1989) أوضح

 Healy and. فى حين أوضح "بغرض الحصول على بعض المكاسب الخاصة ،الخارجى

Wahlen, 1999)ن الحكم الشخصى فى إعداد ( أن إدارة الأرباح تحدث عندما يستخدم المديرو

التقارير المالية وفى بناء الصفقات لتغيير التقارير المالية، إما لتضليل أصحاب المصالح عن الأداء 

الاقتصادى للشركة، أو للتأثير على التعاقدات المعتمدة على النتائج أو الأرقام المحاسبية التى تقدمها 

 التقارير المالية.
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( بأنها تطويع الأساليب والتقديرات المحاسبية للتأثير فى رقم 1999وعرفها )أبو الخير، 

الأرباح المنشورة حسب استراتيجيات الإدارة وقت التقرير عن هذة الأرباح تفادياُ لمواقف تعاقدية 

 معينة أو للتقرير عن مستوى مرضي من الربح باعتباره المقياس التقليدى لأداء الإدارة.

ة الأرباح على أنها عملية اختيار السياسات المحاسبية من أجل ( إدارScott, 1997وعرفها )

 تحقيق أهداف إدارية محدده.

 :دوافع إدارة الأرباح -2

يري الباحث أنه لابد  الأرباح،قبل التطرق إلى تحليل دوافع الإدارة المحتملة للتحيز وإدارة 

د الحكم على سلوك الإدارة هما بعين الاعتبار عنذمن التأكيد على وجود مشكلتين رئيسيتين يجب أخ

 و الدوافع التى تحكم هذا السلوك.وتحديد الدافع أ الأرباح،بشأن ممارسات إدارة 

 ويمكن توضيح أهم دوافع إدارة الأرباح كما يلى : 

  حوافز الإدارة: 

نـشأت الحـوافز الإداريـة لتقليـل حـدة التعـارض بـين مـصالح الإدارة ومـصالح الأطـراف 

مـن خـلال وضـع نظـام للحـوافز يهـدف إلـى تـشجيع الإدارة علـى بـذل أقـصى جهـد الأخــرى 

ممكـن فـي سـبيل تحقيق مصلحة الملاك، وغالبا ما تتضمن خطط حوافز الإدارة علـى حـدين همـا 

 الحـد الأدنـى والحـد الأقـصى. الأمـر الـذي قـد يـدفع الإدارة إلـى اسـتخدام أسـاليب مـن شـأنها

 .التـأثير علـى الـدخل

 مقابلة توقعات المحللين الماليين: 

تعتبـر تنبـؤات الأربـاح بمثابـة رسـالة ترسـلها الإدارة للأسـواق الماليـة تتـضمن معلومـات 

متعلقـة بالتوقعـــات الخاصـــة بأربـــاح المنـــشأة فـــي المـــستقبل. وتمثــل تنبـــؤات الأربــاح 

ــة بالنـــسبة للمستثمرين حيث أنها تـساعد علـى تقيـيم الأسـهم، واتخـاذ قـرار أهميـــة خاص

الاحتفـاظ بهـا أو الـتخلص منهـا، ومـن ثم تخصيص أكثر كفاءة للموارد. ويتمثل الهـدف مـن وراء 

ة إذا نـشر التنبـؤات الخاصـة بالأربـاح فـي جعـل توقعــات الــسوق تتــسق مــع تنبؤاتهــا ، خاصــ

كانــت معلومــات التنبــؤ المقدمــة بواســطة المحللــين الماليين لا تعكس الظروف الاقتصادية 

 (.2000، يللمنشأة)دردير
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 المديونية 

تمثل عقود المديونية تعهداً على الإدارة يتضمن فـرض قيـود علـى تـصرفات الإدارة منهـا 

لمديونيـة، والمحافظـة علـى مـستوى معـين لـرأس وضـع قيـود علـى توزيعـات الأربـاح، ونـسبة ا

وتعتمد معظم هذه القيود على الأرقام المحاسبية الواردة بالتقارير المالية. وبالتالي  .المـال العامـل

فـإن الـشركة عنـدما تتقدم بطلب للحصول على قرض يجـب أن تـوفر القـوائم الماليـة تأكيـداً علـى 

داد التزاماتهـا ، الأمـر الـذي قـد يـدفع إدارة الـشركة إلـى اسـتخدام وسـائل قـدرة الـشركة علـى سـ

وأسـاليب إدارة الأربـاح التـي مـن شــأنها الوفــاء بمتطلبــات الحــصول علــى القــروض واظهار 

 (.٢004 مركــز مــالي قــوي يوضــح مقــدرتها علــى السداد)جنيدي،

 التكاليف السياسية 

تلــك التكــاليف التــي تتحملهــا الــشركة نتيجــة التــدخلات الخارجيــة مــن الحكومــة هــي 

والهيئــات والمنظمـات التــي تــؤثر علــى قيمــة الـشركة، مثــل الأعبــاء الاجتماعيــة، إمكانيـة 

قابـة علـى فـرض ضــرائب أو رسـوم إضـافية علـى الـشركة ومنـع سياسـة الاحتكـار، والر

 (. 2010 والخيـــال،قـرارات التـسعير، وزيـادة أجـور العـــاملين )القثـــامي 

 القسم الثاني: الدراسات السابقة وتطوير فرضية الدراسة

الملكية العائلية  ثرأقامت بدارسة التى إلى التعرف على الدراسات الاختبارية  القسميهدف هذا 

الملكية تأثيرعن مدى وجود  للدراسةفى الإجابة عن السؤال الرئيسى  وبما يسهم ،إدارة الأرباحعلى 

 العائلية على إدارة الأرباح.

 أولاً: الدراسات التى تناولت أثر الملكية العائلية على إدارة الأرباح

السابقة التى توصل إليها الباحث، والتى تناولت أثر الملكية  الدراسات( 1يوفر الجدول رقم )

 إدارة الأرباح. العائلية على

 (: الدراسات السابقة1جدول )

 (Prencipe et al., 2008دراسة ) -1

 هدف الدراسة دراسة أثر الملكية العائلية على إدارة الأرباح فى الشركات الإيطالية.

اعتمدت هذه الدراسة على نموذج الانحدار لدراسة أثر الملكية العائلية على إدارة الأرباح لعينة مكونة 

 .2003إلى  2001شركة من الشركات العائلية خلال الفترة ما بين  129من 

 منهجية الدراسة

توصلت الدراسة إلى وجود علاقة سالبة بين الملكية العائلية وإدارة الأرباح حيث إن الملكية 

 العائلية تقلل من إدارة الأرباح لأن هدف ملاكها هو البقاء والنمو.

 نتائج الدراسة
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 (Jaggi et al., 2009)دراسة  -2

 هدف الدراسة دراسة أثر استقلالية المجلس والملكية العائلية على إدارة الأرباح فى شركات هونغ كونغ.

اعتمدت هذه الدراسة على نموذج الانحدار لدراسة أثر استقلالية المجلس والملكية العائلية على إدارة 

 .2000إلى  1998بين شركة خلال الفترة ما  770الأرباح لعينة مكونة من 

 منهجية الدراسة

توصلت الدراسة وجود علاقة سالبة بين استقلالية المجلس والملكية العائلية على إدارة الأرباح 

حيث إن الإشراف والرقابة من الأسرة المسيطرة على مجالس إدارة الشركة يؤدى إلى زيادة 

 جودة التقارير المالية والحد من إدارة الأرباح.

 الدراسةنتائج 

 (Yang, 2010)دراسة  -3

دراسة أثر الملكية العائلية وكبار المديرين التنفيذين فى العائلة على إدارة الأرباح فى الشركات 

 التايوانية.

 هدف الدراسة

شركة عائلية  2795شركة تضم  3914اعتمدت هذه الدراسة على نموذج الانحدار لعينة مكونة من

 .2008إلى  2001ل الفترة ما بين شركة غير عائلية خلا 1119و

 منهجية الدراسة

توصلت الدراسة إلى وجود علاقة موجبة بين الملكية العائلية وإدارة الأرباح حيث إن ارتفاع 

مستوى الملكية الداخلية يؤدى الى زيادة إدارة الأرباح فى الشركات الموجود بها ملكية عائلية 

ل التى تساعد على تخفيض جودة الأرباح للاستيلاء حيث إن إدارة الأرباح هى إحدى الوسائ

 .على حقوق المساهمين الأقلية

 نتائج الدراسة

 (Jara and Lopez, 2011دراسة ) -4

 هدف الدراسة دراسة أثر كبار المساهمين فى الشركات العائلية على إدارة الأرباح فى الشركات الأوروبية.

 1996شركة خلال الفترة ما بين  590ر لعينة مكونة من اعتمدت هذه الدراسة على نموذج الانحدا

 .2000إلى 

 منهجية الدراسة

توصلت هذه الدراسة على وجود علاقة سالبة بين الملكية العائلية وإدارة الأرباح، لأنه عندما 

 يكون هناك سيطرة من قبل كبار المساهمين تؤدى إلى تقليل إدارة الأرباح.

 نتائج الدراسة

 (Richardson and leung, 2011دراسة ) -5

 هدف الدراسة دراسة أثر الملكية العائلية على إدارة الأرباح فى الشركات الصينية.

اعتمدت هذه الدراسة على نموذج الانحدار لدراسة أثر الملكية العائلية على إدارة الأرباح لعينة مكونة 

 .2006إلى  2005شركة من الشركات العائلية خلال الفترة ما بين  542من 

 منهجية الدراسة

 نتائج الدراسة .الملكية العائلية تقلل من إدارة الأرباح توصلت الدراسة الى أن

 (Hasso and Duncan, 2012)دراسة  -6

 هدف الدراسة دراسة أثر الملكية العائلية على جودة الأرباح فى الشركات الإسترالية.

ر لدراسة أثر الملكية العائلية على جودة الأرباح لعينة مكونة اعتمدت هذه الدراسة على نموذج الانحدا

 .2006إلى  2002شركة من الشركات العائلية خلال الفترة ما بين  2034من 

 منهجية الدراسة

أن الملكية العائلية مرتبطة بجودة الاستحقاقات التقديرية وهناك علاقة  توصلت الدراسة إلى

 ودة الاستحقاقات التقديرية.موجبة بين الملكية العائلية وج

 نتائج الدراسة

 (2012دراسة )بيومى،  -7

دراسة أشكال هيكل الملكية وخصائص لجان المراجعة ومدى تأثيرهما على إدارة الأرباح فى 

 البيئة المصرية.

 هدف الدراسة

اعتمدت هذه الدراسة على نموذج الانحدار لدراسة أشكال هيكل الملكية وخصائص لجان 

 .2009إلى  2007شركة خلال الفترة ما بين  50اجعة ومدى تأثيرهما  لعينة مكونة من المر

 منهجية الدراسة
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توصلت الدراسة إلى وجود علاقة عكسية بين الملكية العائلية وممارسات إدارة الأرباح وهذا يشير إلى 

لأوراق المالية، كلما أدى ذلك أنه كلما زادت نسبة الملكية العائلية فى الشركات المساهمة المسجلة بسوق ا

إلى انخفاض حدة ممارسات إدارة الأرباح داخل هذه الشركات، وقد ترجع هذه العلاقة إلى أن زيادة 

مستوى الملكية العائلية بالشركة ينتج عنه زيادة الولاء والانتماء والحرص على أموال الشركة والعمل 

الإضافة إلى إحكام الرقابة على قرارات وتصرفات على تحقيق مصالحها من قبل العائلة المسيطرة، ب

 الإدارة مما ينعكس على جودة التقارير المالية.

 نتائج الدراسة

 (Paiva and Lourenco, 2013دراسة ) -8

 هدف الدراسة دراسة أثر الملكية العائلية على إدارة الأرباح فى الشركات البريطانية.

حدار لدراسة أثر الملكية العائلية على إدارة الأرباح لعينة اعتمدت هذه الدراسة على نموذج الان

شركة غير العائلية خلال الفترة ما  931شركة عائلية و 113شركة تشمل  1044مكونة من 

 .2010إلى  2006بين 

 منهجية الدراسة

توصلت الدراسة إلى أن الشركات العائلية الكبيرة لديها مستوى أقل من إدارة الأرباح وأن 

ركات العائلية الصغيرة يكون لديها مستوى أعلى من إدارة الأرباح بالمقارنة مع الشركات الش

 غير العائلية.

 نتائج الدراسة

 (Achleitner et al., 2014دراسة ) -9

دراسة أثر الملكية العائلية على إدارة الأرباح الحقيقية وإدارة الأرباح على أساس الاستحقاق 

 فى الشركات الألمانية.

 هدف الدراسة

شركة عائلية خلال الفترة ما بين  402اعتمدت الدراسة على نموذج الانحدار لعينة مكونة من 

 .2008الى  1998

 منهجية الدراسة

( وإدارة Remتوصلت الدراسة إلى وجود علاقة سالبة بين الملكية العائلية وإدارة الأرباح الحقيقية )

حيث إن الملكية العائلية تساعد على تقليل إدارة الأرباح و (Arem)الأرباح على أساس الاستحقاق

 الحقيقية أكثر من إدارة الأرباح على أساس الاستحقاق.

 نتائج الدراسة

 (Martin et al., 2014دراسة ) -10

 هدف الدراسة دراسة أثر الملكية العائلية على إدارة الأرباح فى الشركات الأمريكية.

نموذج الانحدار لدراسة أثر الملكية العائلية على إدارة الأرباح لعينة مكونة اعتمدت هذه الدراسة على 

 .1999إلى  1992شركة من الشركات العائلية خلال الفترة ما بين  500من 

 منهجية الدراسة

وجود علاقة سالبة بين الملكية العائلية وإدارة الأرباح بالإضافة إلى أن الشركات توصلت الدراسة إلى 

 ية هى أكثر تعرضاٌ لإدارة الأرباح.العائل

 نتائج الدراسة

 (Jara-Bertin and Sepulveda, 2016دراسة ) -11

 هدف الدراسة دراسة العلاقة بين الملكية العائلية وإدارة الأرباح فى الشركات التشيلية.

رة الأرباح اعتمدت هذه الدراسة على نموذج الانحدار لدراسة العلاقة بين الملكية العائلية وإدا

 .2007الى  1998شركة خلال الفترة ما بين  179لعينة مكونة من 

 منهجية الدراسة

توصلت الدراسة إلى عدم وجود تأثير لممارسات إدارة الأرباح في الشركات العائلية وأن 

بعض خصائص وسمات هيكل الملكية تجعل المعلومات المالية التى تصدرها الشركات أكثر 

الخصائص ذات أهمية خاصة فى الشركات العائلية وأن الشركات المملوكة موثوقية، وهذه 

 للعائلة تعمل بأداء أفضل من الناحية المالية من الشركات غير العائلية.

 نتائج الدراسة

 (Ghaleb., 2020دراسة ) -12

 هدف الدراسة .أثر الملكية العائلية على إدارة الأرباح فى الشركات الماليزيةدراسة 

نموذج الانحدار المتعدد لدراسة أثر الملكية العائلية على إدارة الأرباح  تمدت هذه الدراسة علىاع  منهجية الدراسة
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 من الشركات الماليزية. 2016إلى  2013شركة خلال الفترة ما بين  264لعينة مكونة من 

بمعنى أن ارتفاع  وجود علاقة سالبة بين الملكية العائلية وإدارة الأرباح،توصلت الدراسة إلى 

الملكية العائلية يؤدى ذلك إلى تخفيض إدارة الأرباح، كما اعترضت الدراسة ادعاء أن 

الشركات التى تسيطر عليها العائلة بها جودة أرباح منخفضة، كما أشارت نتائج الدراسة إلى 

قية لأن هذه أن الأرباح الموجودة فى البيانات المالية للشركات الماليزية العائلية أكثر موثو

الشركات لا تقوم بإدارة أرباح وأن الشركات العائلية لديها الدوافع للمراقبة على أعمالها 

 وتجنب أنشطة إدارة الأرباح.

 نتائج الدراسة

 

 التعليق على الدراسات السابقة:

 ما تم استعراضه من دراسات سابقة، يمكن للباحث الإشارة إلى الملاحظات التالية: فى ضوء

حيث يتضح للباحث أن معظم تلك الدراسات توصلت إلى وجود علاقة  النتائج،تباين في  هناك -1

 Achleitner et al., 2014; Jara and سالبة بين الملكية العائلية وإدارة الأرباح )مثل

Lopez, 2011; Ghaleb., 2020; Jaggi et al., 2009; Prencipe et al., 2008 إلا )

صلت إلى وجود علاقة موجبة بين الملكية العائلية وإدارة الأرباح أن هناك بعض الدراسات تو

 (. Yang, 2010مثل: 

( المعدل Jonesهناك تباين فى قياس إدارة الأرباح حيث أن أغلب الدراسات اعتمدت على نموذج ) -2

 ,.Paiva and Lourenco, 2013; Jara and Lopez, 2011; Jaggi et alدراسة )مثل: 

2009; Richardson and leung, 2011( كما استخدمت دراسة )Jara-Bertin and 

Sepulveda, 2016;( نموذج )Jones.الأصلى لقياس إدارة الارباح ) 

تعتبر مصر بيئة صالحة لتطبيق البحث نظراً لتوافر جميع أشكال هياكل الملكية في الشركات  -3

لية أحد أشكال هياكل الملكية المساهمة المسجلة في سوق الأوراق المالية وتعتبر الشركات العائ

% من 50% من إجمالى الشركات المدرجة ويستحوذ على 20الواضح في مصر حيث يمثل 

وبالتالى تصبح مناقشة أوضاعها أمراً ضرورياً خاصة في ظل رؤية   ،إجمالى حجم التداول

 مفادها أن استمرار تداول أسهم تلك الشركات يمثل خطراً على مصالح صغار المساهمين

 (.2011 ،)سحلول

 :ثانياً: تطوير فروض الدراسة التى تناولت أثر الملكية العائلية على إدارة الأرباح

تم بناء الدراسة اعتماداً على أثر الملكية العائلية على إدارة الأرباح فى الشركات المساهمة 

ن أو أكثر حيث تظهر الملكية العائلية فى الشركات التى يكون ضمن مساهميها شخصا ،المصرية

بينهما صلة عائلية ويمتلكها أحدهما أو يمتلك النصيب الأكبر من أسهم الشركة. وتتميز تلك 
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ويترتب على ذلك أنه يتم  ،الشركات بتأثير جوهري لأعضاء العائلة بشكل قد لا يتناسب مع ملكيتهم

اقاً مع السؤال البحثي واتس ،السيطرة عليها بواسطة العائلة إما من خلال الملكية والإدارة أو كلاهما

 Chi etحيث توصلت دراسات ) ،وتحقيقاً لهدف الدراسة وما تم التوصل إليه فى الدراسات السابقة

al., 2015; Yang, 2010 الى وجود علاقة موجبة بين الملكية العائلية وإدارة الأرباح، فى حين )

 ,.Achleitner et al., 2014; Jara and Lopez, 2011; Jaggi et alتوصلت دراسات )

2009; Martin et al., 2014  الى وجود علاقة سالبة بين الملكية العائلية وإدارة الأرباح وبذلك )

 :يمكن صياغة فرض الدراسة على النحو التالى

 .توجد علاقة بين الملكية العائلية وإدارة الأرباحف: 

 .البحثبتصميم  الثالثالقسم حث فى وامتداداً لتلك الدراسات السابقة واسترشاداً بها، يقوم البا

 تصميم البحث :ثالثالالقسم 

 : مجتمع وعينة الدراسة:أولاً 

يتمثل مجتمع الدراسة الحالية فى الشركات المساهمة المقيدة ببورصة الأوراق المالية 

م، وسوف يعتمد الباحث على اختيار عينة 2019م إلى عام 2016المصرية خلال الفترة من عام 

شركة من الشركات المسجلة  64تلك الشركات المسجلة، ويبلغ عدد شركات العينة ميسرة من 

 .بسوق الأوراق المالية المصرية

 ج الدراسة:ثالثاً: نموذ

لانحدار، لاختبار العلاقة بين الملكية ااعتمد الباحث فى اختبار فرضية الدراسة على نموذج   

لانحدار على اتابع، وبذلك يمكن صياغة نموذج العائلية كمتغير مستقل، وإدارة الأرباح كمتغير 

 النحو التالى:

β0+ β1FOWNit+ β2BSIZEit+ β3BINDit+ β4CEODit + β5SIZEit+ 

β6PROFit+ εit 

EMit = 

 حيث إن:

EMit : ( إدارة الأرباح(Earnings Management  للشركةi  في الفترةt 

0β : ثابت الانحدار 

1β : الملكية العائلية معاملات الانحدار لمتغير 

6β -2Β : معاملات الانحدار للمتغيرات الضابطة 

FOWNit : ( الملكية العائليةFamily Ownership ) للشركةi  في الفترةt 
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BSIZEit : حجم مجلس الإدارة (Board Size)  للشركةi  في الفترةt 

BINDit :  إستقلالية مجلس الإدارة(Board Independent)  للشركةi الفترة  فيt 

CEODit : ازدواجية دور المدير التنفيذي الأول (Ceo Duality)  للشركةi  في الفترةt 

SIZEit : حجم الشركة (Size)  للشركةi  في الفترةt 

PROFit : ربحية الشركة (Profit) i  في الفترةt 

εit :  بند الخطأ للشركةi  في الفترةt. 

 

 رات الدراسة:رابعاً: التعريف الإجرائى لمتغي

 المتغير التابع -أ

ويتم قياسه بالقيمة المطلقة للإستحقاقات الأختيارية المقدرة   .يتمثل المتغير التابع فى إدارة الأرباح

ويعتمد الباحث على نموذج  ،(Dechow et al, 1995( المعدل من قبل )Jonesبواسطة نموذج )

 .ابقةجونز المعدل لأنة الأكثر إستخداماً فى الدراسات الس

( لقياس إدارة الأرباح وفقا Dechow et al, 1995وسيتم إستخدام نموذج جونز المعدل من قبل )

 للخطوات التالية:

 :Total Accruals( i,tTACتقدير إجمالى الاستحقاقات ) -1

يتم تحديد قيمة إجمالى الاستحقاقات من خلال مدخل التدفقات النقدية خلال سنوات الدراسة، 

 ل المعادلة التالية:وذلك من خلا

TACi,t = ONIi,t – OCFi,t  

 حيث:

i,tTAC =  إجمالى الاستحقاقات للشركةi  فى الفترةt 

i,tONI = للشركة العادية  غير البنود قبل الدخل صافىi  فى الفترةt 

i,tOCF = للشركة  التشغيلية النقدية التدفقاتi  فى الفترةt 

 تشغيل نموذج جونز المعدل: -2

تشغيل نموذج جونز المعدل بعد تحديد قيم متغيراته، بالإضافة إلى قسمة جميع متغيرات يتم 

النموذج على إجمالى أصول الشركة فى الفترة السابقة لإلغاء أثر الفروق فى أحجام الشركات وذلك 

 على النحو التالى:

𝑇𝐴𝐶 𝑖,𝑡 

𝐴 𝑖,𝑡−1
 = 𝛼1[

1

𝐴 𝑖,𝑡−1
] + 𝛼2 [

Δ𝑅𝐸𝑉 𝑖,𝑡− ΔREC i,t

𝐴 𝑖,𝑡−1
]+ 𝛼3 [

𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡

𝐴 𝑖,𝑡−1
] +  Ɛi,t 
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 حيث أن:

 : 𝑇𝐴𝐶 𝑖, 𝑡( إجمالى الاستحقاقات للشركةi( فى الفترة )t). 

  : Δ𝑅𝐸𝑉 𝑖, 𝑡 التغير فى إيرادات الشركة(i( فى الفترة )t). 

  ΔREC i, t التغير فى المدينين للشركة :(i( فى الفترة )t). 

 𝑃𝑃𝐸𝑖, 𝑡 إجمالى الالًات والمعدات والتجهيزات )الأصول القابلة للإهلاك( للشركة :(i فى الفترة )

(t). 

  𝐴 𝑖, 𝑡 إجمالى أصول الشركة :(i( فى الفترة )t). 

 Ɛi,t :   القيمة المطلقة للاستحقاقات الاختيارية )مقياس إدارة الأرباح(.

 (:i,ttionary Accruls"NDACNondiscre"تقدير الاستحقاقات غير الاختيارية  -3

( لكل شركة من شركات العينة على حدة وخلال i,tNDAC) يتم تقدير الاستحقاقات غير الاختيارية

(. من ,α3 , α2 α1) المقدرة أعلاهكل سنة من سنوات الدراسة من خلال معالم النموذج السنوية 

 خلال المعادلة التالية:

NDACi,t = ᾶ1[
1

𝐴 𝑖,𝑡−1
] + ᾶ2 [

Δ𝑅𝐸𝑉 𝑖,𝑡− ΔREC i,t

𝐴 𝑖,𝑡−1
]+ ᾶ3 [

𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡

𝐴 𝑖,𝑡−1
] 

 (:"Discretionary Accruals"DACi,tتقدير الاستحقاقات الاختيارية ) -4

لكل شركة من خلال طرح الاستحقاقات غير  DACi,t)يتم تقدير الاستحقاقات الاختيارية )

 ( وذلك على النحو التالى: i,tTACإجمالى الاستحقاقات ) -الاختيارية لكل شركة 

DACi,t = 
𝑇𝐴𝐶 𝑖,𝑡 

𝐴 𝑖,𝑡−1
 - ᾶ1[

1

𝐴 𝑖,𝑡−1
] + ᾶ2 [

Δ𝑅𝐸𝑉 𝑖,𝑡− ΔREC i,t

𝐴 𝑖,𝑡−1
]+ ᾶ3 [

𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡

𝐴 𝑖,𝑡−1
] 

 المستقل:المتغير  -أ

 -قياسه: يتمثل المتغير المستقل فى الملكية العائلية ويتم 

 لقيمة واحد فى حالة وجود ملكية عائلية فى الشركة وصفر بخلاف ذلك متغير وهمى يأخذ ا

 (.2012)بيومى، 
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 المتغيرات الضابطة: - ب

 ( : التعريفات الاجرائية للمتغيرات الضابطة2جدول رقم )

 التعريف الاجرائى للمتغيرات الضابطة رمز المتغير  اسم المتغير 

 (.2012)أبو سالم،  لس الإدارةيقاس بعدد أعضاء مج BSIZE حجم مجلس الإدارة

 استقلالية مجلس الإدارة 

BIND 

تقاس بنسبة الأعضاء غير التنفيذيين فى مجلس الإدارة )عدد الأعضاء غير 

)أبو سالم،  التنفيذيين فى المجلس إلى إجمالى عدد أعضاء المجلس(

2012). 

ازدواجية دور 

المدير التنفيذى 

 الأول

CEOD 

( إذا كان المدير التنفيذى الأول )العضو 1ة )متغير وهمى يأخذ القيم

 المنتدب( يشغل أيضاً منصب رئيس مجلس الإدارة، وصفر بخلاف ذلك

 .(2012)أبو سالم، 

 (.2011)عفيفى،  اللوغاريتم الطبيعى لإجمالى الأصول فى نهاية العام SIZE حجم الشركة 

 (.2012بوسالم، )أ صافى الربح / متوسط إجمالى أصول الفترة PROF الربحية

 

يقوم الباحث فى القسم الرابع بتحليل نتائج البحث من  ،وبعد الانتهاء من تصميم البحث

 إحصاءات وصفية ونتائج تحليل الانحدار.

 تحليل النتائج الرابع: القسم

 أولاً: إحصاءات وصفية 

 ( الإحصاءات الوصفية للمتغيرات المتضمنة فى نماذج الدراسة4يعرض الجدول رقم )

)متغير إدارة الأرباح، متغير الملكية العائلية،  :وهيالحالية مصنفة إلى ثلاث مجموعات، 

والمتغيرات الضابطة(، وذلك بهدف إظهار الخصائص المميزة لتلك المتغيرات على مستوى 

 شركات عينة الدراسة.

 إحصاءات وصفية لمتغيرات الدراسة (:3)جدول رقم 

 الإنحراف المعيارى المتوسط الحد الأقصى د الأدنىالح عدد المشاهدات المتغيرات

 إدارة الأرباح: اتمتغير

 0,0675 0,0580 0,378 0,000 256 القيمة المطلقة للاستحقاقات الاختيارية

 المتغير المستقل

 0.5007 0.4844 1,000 0,000 256 الملكية العائلية

 المتغيرات الظابطة

 2,675 7,781 17,000 3,000 256 حجم مجلس الإدارة

 0,1849 0,716 1,000 0,000 256 استقلالية مجلس الإدارة

 0,4818 0,636 1,000 0,000 256 ازدواجية دور المدير التنفيذى الأول

225 حجم الشركة  15,863 24,471 20,225 1,693 

225 ربحية الشركة  -0,5458 0,4828 0,0558 0,1169 
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 ثانياً: تحليل الارتباط 

( علاقات الارتباط بين متغيرات البحث، ويتضح أن هناك ارتباط 4ل رقم )يوضح جدو

سالب غير معنوى بين الملكية العائلية وإدارة الأرباح معبراً عنها بالقيمة المطلقة للاستحقاقات 

الاختيارية. وفيما يخص المتغيرات الضابطة، توفر نتائج تحليل الارتباط لبيرسون الموضحة 

( بين حجم مجلس الإدارة وإدارة الأرباح 0.01وجود ارتباط سالب )دال عند ( 4بالجدول رقم )

)معبراً عنها بالقيمة المطلقة للاستحقاقات الاختيارية(. كما تشير النتائج عدم وجود ارتباط بين 

استقلالية مجلس الإدارة وإدارة الأرباح )معبراً عنها بالقيمة المطلقة للاستحقاقات الاختيارية(، كما 

( بين ازدواجية دور 0.05شير نتائج تحليل الارتباط لبيرسون إلى وجود ارتباط سالب )دال عند ت

المدير التنفيذى الأول وإدارة الأرباح )معبراً عنها بالقيمة المطلقة للاستحقاقات الاختيارية(. وكذلك 

الشركة وإدارة اط موجب غير معنوى بين حجم تبتشير نتائج تحليل الارتباط لبيرسون إلى وجود ار

( بين ربحية الشركة وإدارة 0.10الأرباح. وأخيراً، تشير النتائج إلى وجود ارتباط موجب )دال عند 

 الأرباح.

 مصفوفة الارتباط )بيرسون( للعلاقة بين متغيرات الدراسة (:4)جدول رقم 

 CEOD)) (SIZE) (PROF) (BIND) (BSIZE) (FOWN) (EM) المتغيرات

عبراً عنها بالقيمة إدارة الأرباح )م 

       EM) 1المطلقة للاستحقاقات الاختيارية( )

      019 1.- (FOWNالملكية العائلية )

     156*** -.144** 1.- (BSIZEحجم مجلس الإدارة )

    060 -.123** .001 1.- (BINDاستقلالية مجلس الإدارة )

   1 ***253. **120. **136.- **108.- ازدواجية دور المدير التنفيذى الأول 

  1 035.- 056.- 031. **129.- 020. حجم الشركة )اللوغاريتم الطبيعى( 

 084* -.136** -.082* .468*** .003 -.080 1. (PROFربحية الشركة )

 (Sig.    <0,01% ، )1** الارتباط دال عند مستوى معنوية > *

 (Sig.   <0,05، ) %5الارتباط دال عند مستوى معنوية >  **  

 (.Sig.   <0,10، ) %10الارتباط دال عند مستوى معنوية >  *  
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 :ثالثاً: تحليل الانحدار

( بشكل واسع لربط  Multiple Linear Regressionيستخدم الانحدار الخطى المتعدد )

يرات العلاقة بين المتغير التابع )إدارة الأرباح(، المتغيرات المستقلة )الملكية العائلية، والمتغ

 Ordinary Least Squaresالضابطة(، وقد تم الاعتماد علي طريقة المربعات الصغرى 

(OLS)  لتقدير معالم الانحدار الخطي المتعدد، إذ تعتبر هذه الطريقة من أكثر الطرق استخداماً في

ه تقدير معالم نماذج الانحدار الخطي، ويرجع ذلك إلي أن المقدرات المتحصل عليها باستخدام هذ

الطريقة تتميز بأنها خطية وغير متحيزة، فمن بين جميع الطرق المستخدمة في تقدير معالم نماذج 

 الانحدار الخطي تتميز مقدرات طريقة المربعات الصغري بأنها أفضل المقدرات، لأنها أقل تبايناً 

 (.2011)عناني، 

ماذج الانحدار للحصول علي أفضل المقدرات قام الباحث بالتحقق أولاً من مدى وقوع ن

المقدرة في أي مشكلة من مشاكل القياس، والتى قد تنشأ نتيجة لتخلف أحد شروط طريقة المربعات 

 ( التي تستخدم في تقدير نماذج الانحدار.OLSالصغري ) 

وإجراء تحليل الانحدار بتطبيق  25الاصدار  SPSSوقد قام الباحث باستخدام حزمة برامج 

( باستخدام Cross-section weightsالأمر ) مرجحة وذلك باستخدامطريقة المربعات الصغرى ال

، وذلك لحل مشكلة عدم ثبات التباينات. وللحصول على 10الإصدار  E-viewsحزمة برامج 

مقدرات بمثل هذه الخصائص قام الباحث بدراسة أهم مشاكل القياس التى مكن أن تترتب على 

 حدار الخطى وهى:تخلف بعض الافتراضات الخاصة بنموذج الان

 (:Normalityاختبار التوزيع الطبيعى ) -1

قام الباحث بالتحقق من فرض هام من فروض تطبيق طريقة التقدير المستخدمة ألا وهو أن 

يتبع الأخطاء العشوائية لنموذج الانحدار المقدرة بالتوزيع الطبيعى، وللتحقق من الفرض الأساسى 

(، ووجد أن الفرض غير متحقق وأن الأخطاء Shapiro-Wilk W testتم استخدام اختبار )

( فى نموذج الانحدار، P-Value<0.05العشوائية لا تتبع التوزيع الطبيعى حيث كانت قيمة )

وبالتالى تم فقد أهم شرط من شروط استخدام المربعات الصغرى ولحل هذه المشكلة قام الباحث 

لى أقرب قيم مقبولة ومن ثم اختبارها بطريقة لتحويل القيم الشاذة إ Winsorizingباستخدام أسلوب 
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(، كما أنه تم تجاهل هذا الفرض Veprauskaite and Adams, 2013المربعات الصغرى )

 (.Tabachnick and Fidell, 2007مشاهدة ) 200نظراً لأن حجم العينة أكبر من 

 (:Autocorrelationمشكلة الارتباط الذاتي بين الأخطاء ) -2

لمشاكل فى تقدير نماذج الانحدار والتى لو وقع فيها النموذج لا نستطيع تعتبر من أخطر ا

الاعتماد على نتائجه وهى تنشأ عن طريق وجود علاقة ارتباطية بين أخطاء نموذج الانحدار وقد 

قام الباحث بدراسة مشكة الارتباط الذاتى التى يمكن أن يتعرض لها نموذج الانحدار، حيث استخدم 

( بالنسبة لنموذج 1,851معاملات ) (، وبحسابه توصل إليDurbin- Watson)الباحث اختبار 

الانحدار بين الملكية العائلية وإدارة الأرباح وبالكشف عنها فى جداول دربن واطسون كانت قيمة 

( وبالتالى وجد الباحث أن قيمة دربن 1.844ud=مشاهدة ) 256دربن واطسون الجدولية عند 

( أكبر من قيمة دربن واطسون الموجودة بجداول دربن واطسون 1,851واطسون المحسوبة )

 (، ومن ذلك نلاحظ عدم وجود مشكلة ارتباط تسلسلى بين الأخطاء فى متغيرات الدراسة.1,844)

للتحقق من مدى وقوع النموذج فى مشكلة   Wooldridge testكما تم استخدام اختبار 

النتائج أنه لا توجد مشكلة ارتباط ذاتى حيث كانت قيمة  الارتباط الذاتىبين الأخطاء أم لا،  وأظهرت

(P-value>0.05:حيث أظهرت النتائج ،) 

( لعرض مشكلة الارتباط الذاتى بين الأخطاء Wooldridge test( اختبار )5جدول رقم )

(Autocorrelation) 

 القيمة المطلقة للاستحقاقات الاختيارية النموذج

 0.346       القيمة

P-value       0.5588 
    

 :(Multi-collinearity) مشكلة الازدواج الخطي -3

ما درس الباحث مدى وجود درجة من الازدواج الخطى فى نموذج الدراسة الحالية من خلال ك

(، وتوصل إلى أن ”The Variance Inflation Factor “VIFمعامل تضخم التباين )

موذج الدراسة الحالية منخفضة، حيث وجد درجة الازدواج الخطى بين المتغيرات المفسرة فى ن

، وقد بلغت 10" لمتغيرات نموذج الانحدار لم تتجاوز VIFأن جميع قيم معاملات التضخم"

، وبالتالى لا توجد 1,46( فى نموذج الدراسة كانت VIFأقصى قيمة لمعاملات تضخم التباين )
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معامل تضخم التباين  ( على أن زيادة قيم2011مشكلة ازدواج خطى، حيث أشار )عنانى، 

(VIF( عن )يكون مؤشراً على وجود درجة من الازدواج الخطى فى النموذج.10 ) 

 

 (:Heteroskedasticityمشكلة عدم ثبات التباينات ) -4

للتحقق من فرض ثبات التباينات وأظهرت النتائج عدم تحقق White test تم استخدام اختبار 

( وبالتالى توجد مشكلة عدم P-value<0.05قيمة )هذا الشرط فى نموذج الانحدار حيث كانت 

ثبات التباينات، ولحل هذه المشكلة تم إجراء تحليل الانحدار بتطبيق طريقة المربعات الصغرى 

 E-viewsحزمة برامج ( باستخدام Cross-section weightsام الأمر )المرجحة وذلك باستخد

 .10الإصدار 

 رابعاً: نتائج تحليل الانحدار

( نتائج تحليل الانحدار المتعدد التى تم التوصل إليها على مستوى 6الجدول رقم ) ويوضح

عينة الدراسة ككل، والمتعلقة بانحدار القيمة المطلقة للاستحقاقات الاختيارية للتعبيرعن إدارة 

 الأرباح على كلٍ من متغير الملكية العائلية، والمتغيرات الضابطة.

( أن نموذج الانحدار دال، 7العام والموضحة فى الجدول رقم ) وتبُين نتائج تحليل الانحدار

-P(، حيث أن قيمة الاحتمال )ANOVAحيث أن هناك معنوية لاختبار تحليل التباين )

Value  =0,006 5( وهى أقل من.% 

 ( 2( أن قيمة )7تظهر نتائج تحليل الانحدار الموضحة بالجدول رقمR الخاصة بتأثير الملكية )

(، مما يدل على أن المتغيرات التفسيرية فى نموذج )الملكية 0,07لى إدارة الأرباح )العائلية ع

 % من التباين فى إدارة الأرباح لشركات عينة الدراسة.7العائلية والمتغيرات الضابطة( تفسر 

 ( بين الملكية العائلية 0,10( وجود علاقة سالبة )عند مستوى 6يتضح من الجدول رقم )و

بأن  ح معبراً عنها بالقيمة المطلقة للاستحقاقات الاختيارية، ويمكن تفسير ذلكوإدارة الأربا

حيث ان تركز الملكية  الشركات ذات الملكية العائلية المرتفعة تقل فيها ممارسات إدارة الأرباح

للعائلة يحد من قيام الإدارة بممارسات إدارة الأرباح حيث ان زيادة مستوى الملكية العائلية 

ة ينتج عنه زيادة الانتماء والولاء والحفاظ على اموال الشركة والعمل على تحقيق بالشرك

بالاضافة إلى احكام الرقابة على تصرفات وقرارات  قبل العائلة المسيطرة، مصالحها من

 .الإدارة وهذا ينعكس على جودة التقارير المالية
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 (Panel Least Squaresل )(:  نتائج تحليل الانحدار المتعدد بطريقة إدخا6جدول رقم )

 ساً: نتائج اختبار فرضية الدراسةخام

 بار فرضية الدراسة فى ضوء:يمكن للباحث اخت

  بين الملكية العائلية وإدارة الأرباح القيمة  0.10وجود علاقة معنوية سالبة )عند مستوى

المطلقة للاستحقاقات الاختيارية( وهو ما يشير إلى وجود تأثير معنوى للملكية العائلية 

عليه فإنه يمكن فى مراقبة التصرفات الانتهازية للإدارة والمتعلقة بإدارة الأرباح. و

 رفض فرضية الدراسة والقائلة بعدم وجود علاقة بين الملكية العائلية وإدارة الأرباح.

 القسم الخامس: خلاصة البحث ودراسات مستقبلية

باح فى الشركات قام الباحث فى هذه الدراسة باختبار أثر الملكية العائلية على إدارة الأر

كمتغير وهمى يأخذ القيمة واحد فى حالة  س الملكية العائليةوذلك من خلال قيا المساهمة المصرية،

وإدارة الأرباح بالقيمة المطلقة للإستحقاقات  ،وجود ملكية عائلية فى الشركة وصفر بخلاف ذلك

 ،Dechew et al., 1995))المعدل من قبل  (Jones)الأختيارية المقدرة بواسطة نموذج 

 المتغيرات المستقلة

 القيمة المطلقة للاستحقاقات الاختيارية

معاملات 

 (βالانحدار )

 معنوية معاملات الانحدار
إحصاءات اختبار 

 الإزدواج الخطى

 (tقيمة )
 مستوى الدلالة 

(Sig,) 

 معامل تضخم التباين 
( VIF) 

  0.8444 0.037736 0.007415 ثابت الانحدار

 0.009437 -1.676976 0.0948* 1.06- (FOWNالملكية العائلية )

 0.002341 -2.315247 0.0214** 1.46- (BSIZEحجم مجلس الإدارة )

 0.017168 -0.888785 0.3750 1.17- (BINDاستقلالية مجلس الإدارة )

 0.000678 0.133632 0.8938 1.04 (CEODازدواجية دور المدير التنفيذى الأول )

 0.003463 1.968055 0.0502** 1.39 (SIZEحجم الشركة )اللوغاريتم الطبيعى( )

 0.066433 2.336537 0.0203** 1.24 (PROFربحية الشركة )

 (Sig. <0,01%، )1الانحدار دال عند مستوى معنوية> ***

 (Sig. <0,05%، )5* الانحدار دال عند مستوى معنوية>*

 (Sig. <0,10%، )10معنوية>* الانحدار دال عند مستوى   

 0.07 (R²معامل التحديد )

 Adjusted R² 0.047)) معامل التحديد المعدل

 3.079 المحسوبة  F)قيمة )

 0.006 ( Fدلالة اختبار )

 256 ( Nعدد المشاهدات )

 1.851 ( Durbin-Watsonنتيجة اختبار )
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 ،استقلالية مجلس الإدارة ،)حجم مجلس الإدارة بالإضافة إلى خمسة متغيرات ضابطة وهى:

لإدارة  وقد اعتمد الباحث فى قياسه  ،الربحية( ،حجم الشركة ،ازدواجية دور المدير التنفيذى الأول

المعدل من قبل  (Jones)بالقيمة المطلقة للإستحقاقات الأختيارية المقدرة بواسطة نموذج الأرباح 

((Dechew et al., 1995، بالقيمة المطلقة للإستحقاقات الأختيارية المقدرة خدم الباحث وقد است

كمتغير تابع فى نموذج  Dechew et al., 1995)المعدل من قبل ) (Jones)بواسطة نموذج 

شركة من الشركات  64وذلك لعينة مكونة من  ،الانحدار على الملكية العائلية والمتغيرات الضابطة

المصرية وتنتمى إلى تسع قطاعاً اقتصادياً غير مالى فى الفترة من المقيدة ببورصة الأوراق المالية 

تشير الدراسة إلى وجود علاقة  ،وباستخدام أسلوب الانحدار المتعدد .2019حتى عام  2016عام 

 ،)معبراً عنها بالقيمة المطلقة للإستحقاقات الأختيارية( سالبة بين الملكية العائلية وإدارة الأرباح

بأن الشركات ذات الملكية العائلية المرتفعة تقل فيها ممارسات إدارة الأرباح حيث ك وربما يشير ذل

ان تركز الملكية للعائلة يحد من قيام الإدارة بممارسات إدارة الأرباح حيث ان زيادة مستوى الملكية 

ى تحقيق العائلية بالشركة ينتج عنه زيادة الانتماء والولاء والحفاظ على اموال الشركة والعمل عل

بالاضافة إلى احكام الرقابة على تصرفات وقرارات الإدارة  ،مصالحها من قبل العائلة المسيطرة

 وهذا ينعكس على جودة التقارير المالية.

فى ضوء ما توصل إليه البحث من نتائج، يرى الباحث أن هناك العديد من المجالات التى يمكن أن 

 همها فيما يلى:تشكل أساساً لبحوث مستقبلية، وتتمثل أ

إجراء المزيد من الدراسات المقارنة بين مصر وبيئات مختلفة فيما تعلق بعلاقة الملكية  -1

وخاصة مع بيئة تتسم بوجود ملكية عائلية عالية مثل الصين  العائلية على إدارة الأرباح،

 .والولايات المتحدة الأمريكية

 .سلة الزمنية(توسيع حجم العينة وكذلك المدى الزمني للدراسة )السل -2

  دراسة أثر الملكية العائلية استمرارية الأرباح. -3
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Abstract 

The study aimed to measure The impact of family ownership on 

earnings management in Egyptian listed companies, by measuring family 

ownership as a dummy variable that takes the value 1 in the case of family 

ownership in the company and 0 otherwise, and earnings management in 

the absolute value Total accruals   estimated by the (Jones) model modified 

from Before (Dechew et al., 1995), in addition to 5 controlling variables, 

namely: (size of the board of directors, independence of the board of 

directors, duality of the role of the first executive director, company size, 

profitability), for a sample of 64 companies drawn from Egyptian listed 

companies in the period from 2016 to 2019. 

Using the regression analysis model, the results of the study indicate 

that there is a negative relationship between family ownership and earnings 

management, and this may indicate that companies with high family 

ownership have less earnings management practices, as the concentration 

of family ownership limits management to earnings management practices, 

as the increase in the level of family ownership In the company, it results in 

increased affiliation and loyalty, preserving the company’s funds, and 

working to achieve its interests by the controlling family, in addition to 

tightening control over the actions and decisions of management  and this 

is reflected in the quality of financial reports. 

 

 

 


